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Vertrag Anwendung der Tarifvertrdge Thomson Reuters/DJV/ver.di 2018

TARIFVERTRAG

zwischen

Thomson Reuters Germany GmbH,

vertreten durch ihren alleinvertretungsberechtigten Geschaftsfihrer Herrn Olaf Zapke,

Friedrich-Ebert-Anlage 49,
60327 Frankfurt am Main,

- nachfolgend ,,TRG* -
sowie

Thomson Reuters (Markets) Deutschland GmbH,

vertreten durch ihre alleinvertretungsberechtigte Geschaftsfihrerin Frau Johanna Briihl,

Friedrich-Ebert-Anlage 49,
60327 Frankfurt am Main,

- nachfolgend ,,TRMD* -

einerseits
und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
- Fachbereich Medien, Kunst und Industrie -
- nachfolgend ,,ver.di“ -

sowie

Deutscher Journalisten Verband e.V.
- Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten -

- nachfolgend ,,DJV* -
- ver.di und DJV gemeinsam nachfolgend ,,die Gewerkschaften® -

andererseits

Vorbemerkung

A.

Bei der TRMD bestehen gemafd dem zwischen den Gewerkschaften und der Rechtsvor-
gangerin der TRMD, der Reuters AG, abgeschlossenen ,Tarifvertrag tUber die Bildung von
Betriebsraten bei der Reuters AG* vom 14. Dezember 2001 (in Kopie angefiuigt als An-
lage 1) zwei standortibergreifende Betriebe: Ein standortiibergreifender Betrieb gebildet
durch den Bereich Redaktion (sog. Betrieb Editorial), fur den der sog. Betriebsrat Il zustan-
dig ist, und ein standortlibergreifender Betrieb mit allen tbrigen Bereichen (sog. Betrieb
Non-Editorial), fir den der sog. Betriebsrat | zustandig ist.

Ferner bestehen zwischen den Gewerkschaften und der TRMD derzeit drei Firmentarifver-

trage (der Manteltarifvertrag vom 1. April 2006, in Kopie angefligt als Anlage 2, der Ge-
haltstarifvertrag vom 2. Marz 2018, in Kopie angeflgt als Anlage 3, und der Tarifvertrag
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Uber die Zulassigkeit der Entgeltumwandlung bei der Reuters AG (in Kraft seit dem 1. Ja-
nuar 2002), in Kopie angefiigt als Anlage 4), die fachlich fir die Redaktionen der TRMD
und damit fur die Arbeitnehmer/innen des Betrieb Editorial gelten.

C. Die TRMD hat den Betrieb Editorial mit Wirkung zum 1. August 2018, 00:00 Uhr (nachfol-
gend ,,Ubergangsstichtag®), vollstandig auf die TRG iibertragen, so dass die TRMD seit
dem Ubergangsstichtag nur noch tiber den standortiibergreifenden Betrieb Non-Editorial
verflgt, fur den weiterhin der Betriebsrat | zustandig ist.

Durch die Ubertragung des Betrieb Editorial von der TRMD auf die TRG kam es zu einem
Betriebslibergang nach § 613a BGB, von dem alle Arbeitsverhaltnisse der Arbeithehmer
betroffen gewesen sind, die dem Betrieb Editorial zugeordnet waren. Da mit dem
Betriebsiibergang des Betrieb Editorial von der TRMD auf die TRG keine Anderungen der
betrieblichen Organisation des Betrieb Editorial verbunden gewesen sind, ist der Betriebs-
rat Il auch nach dem Ubergangsstichtag weiterhin fiir den Betrieb Editorial zustéandig.

D. Zwischen den Parteien besteht Einigkeit, dass die vor dem Ubergangsstichtag fir die Ar-
beitnehmer/innen des Betrieb Editorial geltenden Firmentarifvertrage auch nach dem vor-
stehend unter C. beschriebenen Betriebslibergang des Betrieb Editorial auf die TRG mit
Wirkung ab dem Ubergangsstichtag furr die Arbeitnehmer/innen des Betrieb Editorial un-
verandert Anwendung finden sollen.

Dies vorausgeschickt, vereinbaren die Parteien was folgt:

§1
Anerkennung der bestehenden Firmentarifvertrage

Die zwischen der TRMD und den Gewerkschaften abgeschlossenen Firmentarifvertrage, d.h. der
Tarifvertrag Uber die Zulassigkeit der Entgeltumwandlung bei der Reuters AG (in Kraft seit dem
1. Januar 2002), der Manteltarifvertrag vom 1. April 2006 und der Gehaltstarifvertrag vom
2. Méarz 2018, gelten ab dem Ubergangsstichtag zwischen der TRG und den Gewerkschaften. Dies
gilt vollinhaltlich und uneingeschrankt insbesondere auch hinsichtlich des jeweils vereinbarten
raumlichen, fachlichen und persénlichen Geltungsbereichs sowie der jeweils vereinbarten Rege-
lungen betreffend die Laufzeit und Kindigung dieser Firmentarifvertrage.

§2
Anwendbarkeit des
»Tarifvertrag tiber die Bildung von Betriebsraten bei der Reuters AG*
vom 14. Dezember 2001

2.1 Zwischen der TRMD und den Gewerkschaften besteht Einigkeit, dass der , Tarifvertrag tiber
die Bildung von Betriebsraten bei der Reuters AG* vom 14. Dezember 2001 seit dem in der
Vorbemerkung unter Buchstabe C. beschriebenen Betriebsiibergang des Betrieb Editorial
von der TRMD auf die TRG bei der TRMD nur noch insoweit Anwendung findet, dass bei
der TRMD ein standortubergreifender Betriebsrat (der bisherige Betriebsrat I) gebildet wird.
§ 1 und § 3 des vorgenannten Tarifvertrages bleiben im Ubrigen unberiihrt.

2.2 Die TRG und die Gewerkschaften vereinbaren, dass der ,Tarifvertrag tiber die Bildung von
Betriebsraten bei der Reuters AG" vom 14. Dezember 2001 seit dem in der Vorbemerkung
unter Buchstabe C. beschriebenen Betriebslibergang des Betrieb Editorial von der TRMD
auf die TRG auch im Verhéltnis zwischen der TRG und den Gewerkschaften mit der Maf3-
gabe qilt, dass bei der TRG ein standortiibergreifender Betriebsrat (der bisherige Betriebs-
rat I1) gebildet wird. § 1 und § 3 des vorgenannten Tarifvertrages bleiben im Ubrigen unbe-
rahrt.
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8§83
In-Kraft-treten, Laufzeit, Kiindigung

3.1 Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum Ubergangsstichtag, d.h. mit Wirkung zum 1. Au-
gust 2018, 00:00 Uhr, in Kraft.

3.2 Dieser Tarifvertrag wird unbefristet abgeschlossen.

3.3 Dieser Tarifvertrag ist von den Parteien mit einer Frist von drei (3) Monaten zum Jahres-
ende kiindbar, jedoch erstmals mit Wirkung zum Ablauf des 31. Dezember 2021.

34 Zur Klarstellung: Zwischen den Parteien besteht Einigkeit, dass die Regelungen zur Lauf-
zeit und zu den Kindigungsmaglichkeiten in den in der Vorbemerkung unter Buchstabe B.
benannten Firmentarifvertragen (Manteltarifvertrag, Gehaltstarifvertrag, Tarifvertrag Uber
die Zulassigkeit der Entgeltumwandlung) durch den vorliegenden Tarifvertrag unberihrt
bleiben.

Frankfurt am Main, den 15.08.2018 ,den__. .2018
Thomson Reuters Germany GmbH: ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft:

(Olaf Zapke, Geschéftsfuhrer) (Frank Werneke) (JOrg Reichel)

Frankfurt am Main, den . . 2018 ,den . .2018
Thomson Reuters (Markets) Deutschland Deutscher Journalisten Verband e.V.:
GmbH:

(Johanna Briihl, Geschéftsfiihrerin) (Gerda Theile) (Frank Uberall)

Anlagen
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